
74 
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                                                                                           (ส)วนท่ี 1) โครงการ/แผนงาน 10 
ช่ือโครงการ                     สรรหาขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจPางชั่วคราว 
ยุทธศาสตร:ชาติ/แผนแม)บทฯ     ดPานท่ี 3 / ประเด็น 12 
แผนปฏิรูปฯด,านการศึกษา        ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา                                                                 
นโยบายรัฐบาลหลัก                 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูPและพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช"วงวัย 
นโยบาย สพฐ.                    นโยบายท่ี 4 เปZาหมายท่ี 4.4 
แผนงาน                            พัฒนาและเสริมสรPางศักยภาพทรัพยากรมนุษย- 
ผู,รับผิดชอบโครงการ          นางสาวอรพิน นูมหันต- และกลุ"มบริหารงานบุคคล 
 

1. หลักการและเหตุผล                       
  ดPวยทรัพยากรบุคคลเปJนทรัพยากรท่ีมีคุณค"าและเปJนปWจจัยท่ีมีความสำคัญท่ีสุดขององค-การ ภารกิจ
งานและองค-การจะกPาวไปสู"ความสำเร็จตามเปZาประสงค-ไดPมากนPอยเพียงใด จึงข้ึนอยู"กับความสามารถในการ
ขับเคลื่อนและแกPไขปWญหาในเรื่องของคนหรือท่ีเรียกว"ากระบวนการจัดการคน ดังนั้น เพ่ือใหPการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีประสิทธิภาพยิ่ง จึงไดPจัดทำ
โครงการสรรหาขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจPางชั่วคราว ปUงบประมาณ พ.ศ. 2563 นี้ข้ึน 

2.วัตถุประสงค: 
 2.1 เพ่ือกำหนดแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาและหน"วยงานทางการศึกษา 
         2.2 เพ่ือสรรหาบุคคลท่ีมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และสมรรถนะความรูPความสามารถเหมาะสมกับตำแหน"ง 
  2.3 เพ่ือใหPสถานศึกษาและหน"วยงานทางการศึกษามีจำนวนบุคลากรตามตำแหน"งท่ีว"าง  
ตามเกณฑ-อัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
         2.4 เพ่ือใหPสถานศึกษาและหน"วยงานทางการศึกษามีบุคลากรในสาขาวิชาเอกตามความตPองการจำเปJน
และมีความสามารถเหมาะสมกับตำแหน"ง 
         2.5 เพ่ือประเมินและพัฒนาขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหPสามารถปฏิบัติหนPาท่ีไดPมี
ประสิทธิภาพ 

3. เป̂าหมาย 
         3.1 เป̂าหมายเชิงผลผลิต  (Output)1)  
                 3.1.1 การกำหนดแผนอัตรากำลังขPาราชการครู ปUละ 2 ครั้ง 
                  3.1.2 การสรรหาและบรรจุแต"งต้ังขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจPางชั่วคราว 
 ปUละ 2 ครั้ง 
                  3.1.3 การยPาย การโอน การเปลี่ยนตำแหน"ง ขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจPาง 
ชั่วคราว ปUละ 2 ครั้ง 
                  3.1.4 การประเมินการเตรียมความพรPอมและพัฒนาอย"างเขPม สำหรับผูPดำรงตำแหน"งครูผูPช"วย 
จำนวน 2 ครั้ง 
                    3.1.5 การจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณายPายและการสรรหาขPาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 30 เล"ม  
         3.2 เป̂าหมายเชิงผลลัพธ: (Outcome)       
                  3.2.1 รPอยละ 100 ของสถานศึกษาและหน"วยงานทางการศึกษามีการกำหนดแผนอัตรากำลัง 
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              3.2.2 รPอยละ 100 ของสถานศึกษาและหน"วยงานการศึกษา มีบุคลากรตามตำแหน"งท่ีว"าง              
ตามเกณฑ-อัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

          3.2.3 รPอยละ 100 ของสถานศึกษาและหน"วยงานการศึกษามีบุคลากรท่ีมีความสามารถเหมาะสมกับ
ตำแหน"ง 

          3.2.4 รPอยละ 100 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีระบบการ
ประเมินขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          3.2.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลไดP
อย"างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักความเสมอภาค ความมีมาตรฐาน ความยุติธรรม ความโปร"งใส และตรวจสอบไดP 

             3.3 ผลท่ีคาดว)าจะเกิดข้ึน         
         3.3.1 สถานศึกษาและหน"วยงานการศึกษามีบุคลากรตามตำแหน"งท่ีว"างตามเกณฑ-อัตรากำลัง 
         3.3.2. สถานศึกษาและหน"วยงานการศึกษามีบุคลากรท่ีมีความรูPความสามารถเหมาะสมกับ
ตำแหน"ง 
         3.3.3 ครูผูPช"วยท่ีผ"านการประเมิน และการพัฒนาสามารถจัดการสอนไดPมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
         3.3.4 ขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ"านการประเมินและพัฒนา สามารถปฏิบัติ
หนPาท่ี ไดPอย"างมีประสิทธิภาพ สามารถยกระดับมาตรฐานการศึกษาของนักเรียนสูงข้ึน 

         3.3.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 บริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลไดPอย"างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน-สูงสุดต"อทางราชการ 
             3.4 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  
                  การกำหนดแผนอัตรากำลังขPาราชการครู ปUละ 2 ครั้ง 
             3.5 กลุ)มเป̂าหมาย/ผู,ท่ีได,รับผลประโยชน: 
          3.5.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
          3.5.2 โรงเรียนในสังกัด 
           3.5.3 นักเรียน 

4. ระยะเวลาเริ่มต,นและส้ินสุดโครงการ 
             ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 

5. สถานท่ีดำเนินการ          
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

6. กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม ค)าตอบแทน ค)าใช,สอย ค)าวัสดุ หมายเหตุ 

ไตรมาสท่ี 1 ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563     
กิจกรรม 1 การกำหนดแผนอัตรากำลัง     
กิจกรรมท่ี 2 การสอบแข"งขัน การคัดเลือกเปJน 
ขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจPาง
ชั่วคราว 

    

กิจกรรมท่ี 3 การบรรจุและแต"งต้ังขPาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจPางชั่วคราว 
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กิจกรรม ค)าตอบแทน ค)าใช,สอย ค)าวัสดุ หมายเหตุ 
กิจกรรมท่ี 4 การยPาย การโอน การเปลี่ยน
ตำแหน"งขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/
ลูกจPางชั่วคราว/พนักงานส"วนทPองถ่ิน 
และขPาราชการอ่ืน 

- 5,000 -  

กิจกรรมท่ี 5 การประเมินและพัฒนาอย"างเขPมครู
ผูPช"วย 

- 5,000 -  

รวมเงิน - 10,000 -  
รวมเงินท้ังส้ิน 10,000 

ไตรมาสท่ี 2 มกราคม-มีนาคม 2564      
กิจกรรม 1 การกำหนดแผนอัตรากำลัง     
กิจกรรมท่ี 2 การสอบแข"งขัน การคัดเลือกเปJน 
ขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจPาง
ชั่วคราว 

50,000 5,000 5,000  

กิจกรรมท่ี 3 การบรรจุและแต"งต้ังขPาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจPางชั่วคราว 

    

กิจกรรมท่ี 4 การยPาย การโอน การเปลี่ยน
ตำแหน"งขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/
ลูกจPางชั่วคราว/พนักงานส"วนทPองถ่ิน 
และขPาราชการอ่ืน 

    

กิจกรรมท่ี 5 การประเมินและพัฒนาอย"างเขPมครู
ผูPช"วย 

    

รวมเงิน 50,000 5,000 5,000  
รวมเงินท้ังส้ิน 60,000 

ไตรมาสท่ี 3 เมษายน-มิถุนายน 2564      
กิจกรรม 1 การกำหนดแผนอัตรากำลัง     
กิจกรรมท่ี 2 การสอบแข"งขัน การคัดเลือกเปJน 
ขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจPาง
ชั่วคราว 

30,000 5,000 5,000  

กิจกรรมท่ี 3 การบรรจุและแต"งต้ังขPาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจPางชั่วคราว 

    

กิจกรรมท่ี 4 การยPาย การโอน การเปลี่ยน
ตำแหน"งขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/
ลูกจPางชั่วคราว/พนักงานส"วนทPองถ่ิน 
และขPาราชการอ่ืน 

    

รวมเงิน 30,000 5,000 5,000  
รวมเงินท้ังส้ิน 40,000 
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กิจกรรม ค)าตอบแทน ค)าใช,สอย ค)าวัสดุ หมายเหตุ 
ไตรมาสท่ี 4 กรกฎาคม-กันยายน 2564      
กิจกรรม 1 การกำหนดแผนอัตรากำลัง  

 
   

กิจกรรมท่ี 2 การสอบแข"งขัน การคัดเลือกเปJน 
ขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจPาง
ชั่วคราว 

35,000 5,000 5,000  

กิจกรรมท่ี 3 การบรรจุและแต"งต้ังขPาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจPางชั่วคราว 

    

รวมเงิน 35,000 5,000 5,000  
รวมเงินท้ังส้ิน 45,000 

รวมใช,งบประมาณท้ังส้ิน 155,000 
 
    (ส)วนท่ี 2) ใช,รายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห)งชาติ (eMENSCR) 
                                   ยุทธศาสตร:ท่ี 3 แผนแม)บทประเด็นท่ี 12  
                                  นโยบาย สพฐ. ด,านท่ี 4 ด,านประสิทธิภาพ 
 
1.  ยุทธศาสตร:ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
     1) ยุทธศาสตร-ชาติ : ดPานการพัฒนาและเสริมสรPางศักยภาพมนุษย- 
          ประเด็น : การปฏิรูปการเรียนรูPแบบพลิกโฉม 
          เปZาหมาย: คนไทยเปJนคนดี คนเก"ง มีคุณภาพ พรPอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
          การบรรลุเป̂าหมายตามยุทธศาสตร:ชาติ : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 3   
มีแผนการดำเนินงานใหPบรรลุเปZาหมายในการขับเคลื่อนการศึกษาและพัฒนาเสริมสรPางศักยภาพผูPเรียนท่ี
หลากหลาย ต้ังแต"ระดับก"อนประถมศึกษา ระดับภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษา ผูPเรียนพิการ ผูPเรียนดPอยโอกาส            
มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การ
พัฒนาการเรียนการสอนใหPกับนักเรียนทุกคน การเพ่ิมจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหPกับสถานศึกษาถือเปJนการสรPางโอกาสทางการศึกษาใหPกับนักเรียนท่ีมี
ครูทำหนPาท่ีในการสอน สามารถจัดการเรียนการสอนใหPแก"ผูPเรียนไดPเต็มตามศักยภาพ ท้ังความรูP ดPานวิชาการ 
ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค- ส"งผลใหPนักเรียนยกระดับคุณภาพการศึกษาของตนเอง
ไดPเปJนอย"างดี และส"งผลใหPมีโอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใหPดีข้ึน 

2. แผนแม)บทภายใต,ยุทธศาสตร:ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  
    1) แผนแม"บทภายใตPยุทธศาสตร-ชาติ ประเด็น (12) : การพัฒนาการเรียนรูP 
          1.1 เปZาหมายระดับประเด็นของแผนแม"บทฯ  
              เปZาหมาย : คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปJนของโลก
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ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกPปWญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร"วมกับผูPอ่ืนไดPอย"างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มี
นิสัยใฝfเรียนรูPอย"างต"อเนื่องตลอดชีวิต 
             การบรรลุเป̂าหมายตามแผนแม)บทฯ :  
             สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีแผนการดำเนินงานใหPบรรลุเปZาหมาย
ในการขับเคลื่อนการศึกษาและพัฒนาเสริมสรPางศักยภาพผูPเรียนโดยดำเนินการปฏิรูปการเรียนรูP โดยการ
เปลี่ยนแปลงสาระและมาตรฐานการเรียนรูP ตัวชี้วัด สาระแกนกลาง กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผล
จากการเรียนรูP เนื้อหาวิชาจากการเรียนรูPดPวยการท"องจำ เปJนท่ีเนPนใหPผูP เรียนมีส"วนร"วมในการเรียนรูP  
(Learnercentered) ดPวยการลงมือฝzกปฏิบัติ โดยใชPกระบวนการสืบเสาะหาความรูP (Inquiry Approach) และ
กระบวนการคิด วิเคราะห- แกPปWญหา (Problem Solving Approach) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน แต"สถานภาพการศึกษาพ้ืนฐาน ณ ปWจจุบัน ผลการทดสอบและการประเมินผลการเรียนรูPของนักเรียนใน
สังกัดอยู"ในระดับต่ำ สาเหตุสำคัญท่ียังทำใหPผลทดสอบและการประเมินผลการเรียนรูPยังอยู"ในระดับต่ำเกิดมาจาก
การขาดแคลนครูผูPสอนในสาขาวิชาเอกต"าง ๆ นอกจากนี้ครูท่ีสอนมีจำนวนนPอยไม"ครบชั้น เนื่องจากครูเรียนจบ
มาแลPวตPองสอนในสาขากับท่ีตนเองไม"ไดPเรียนดPวยเพราะสืบเนื่องจากการขาดแคลนครู จากปWญหาดังกล"าว 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จึงมีนโยบายเพ่ิมจำนวนครู ครูอัตราจPาง และ
บุคลากรทางการศึกษา ในสาขาตำแหน"งต"างๆ ใหPเพียงพอกับปริมาณงาน บริบทของสถานศึกษา และสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 รวมท้ังพัฒนาศักยภาพครู ใหPมีความรูPและพรPอมท่ีจะเปJนครู 
เพ่ือใหPพรPอมกับการยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
    2) แผนย"อยของแผนแม"บทฯ: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูPท่ีตอบสนองต"อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
          1.2 เปZาหมายของแผนย"อย (Y1) : คนไทยไดPรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูP 
และทักษะท่ีจำเปJนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขPาถึงการเรียนรูPอย"างต"อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

องค:ประกอบ (V)  เด็กและเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 (110301V04) 
ปQจจัย  (F)       ทักษะการคิดวิเคราะห-/สังเคราะห- (110301F0409)    

แนวทางการพัฒนา   
                   ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต"การดึงดูด คัดสรร ผูPมีความสามารถสูงใหPเขPามาเปJนครู 
ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม"โดยใชPหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถสรPางทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปJนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ีชำนาญในดPาน
การสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีไดPมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนท่ีเพียงพอต"อความตPองการของ
นักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูท่ีผ"านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และ
ภาษาท่ี 3 ท่ียังไม"ผ"านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ 
                  การบรรลุเป̂าหมายตามแผนย)อยของแผนแม)บทฯ  
                 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีแผนการดำเนินการใหPบรรลุ
เปZาหมายรวมถึงการส"งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูPท่ีหลากหลายใหPเอ้ือต"อการเรียนรูPตลอด
ชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูPในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การสรรหาครูและบุคลากรท่ีมีคุณภาพมาเปJนครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาส ใหPตรงกับสาขาวิชาเอกท่ีโรงเรียนตPองการเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการศึกษาของนักเรียนใหPสูงข้ึน 
3. แผนการปฏิรูปประเทศ  
           เปZาหมาย : ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
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           เรื่องและประเด็นปฏิรูป :  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 เปZาหมายรวม 
            เปZาหมายรวม :  การจัดการศึกษาทุกระดับใชPหลักสูตรท่ีเปJนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทางการ
จัด การเรียนรูPเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูPเรียน 
               ประเด็นการปฏิรูป :  การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 
               เปZาหมายรวม : สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดPอย"างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล
โดยมีการส"งเสริมใหPเกิดการพัฒนาคุณภาพอย"างต"อเนื่องและไดPรับการสนับสนุนท่ีเหมาะสมกับบริบทเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเปZาหมายของสถานศึกษา และมีระบบความรับผิดชอบ
ทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพ้ืนฐานสมรรถนะหลักของผูPเรียน 
                กิจกรรม :  จัดสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพ
การศึกษาอย"างต"อเนื่อง 
                เปZาหมาย : สถานศึกษาไดPรับการพัฒนาคุณภาพอย"างต"อเนื่อง สามารถสรPางความเชื่อม่ันใหPผูPมีส"วน
เก่ียวขPองและสาธารณชนไดPและเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของครู ผูPบริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห)งชาติ ฉบับท่ี 12       
       …………..ไม"เชื่อมโยง.....................    

5. นโยบายและแผนระดับชาติว)าด,วยความม่ันคงแห)งชาติ     
         ...............ไม"เชื่อมโยง...........................    

6. ความสอดคล,องกับนโยบายรัฐบาลหลัก  : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูPและพัฒนาศักยภาพของคน 
                                                        ไทยทุกช"วงวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


